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Üniversitemizin konsorsiyum ortağı olduğu ve Çukurova Üniversitesi 
Koordinatörlüğünde yürütülmekte olan Erasmus+ Çukurovamed Staj Konsorsiyumu 
kapsamında, 2021-TR01-KA131-HED-00020835 referans numaralı projeye ilişkin birimimiz 
tarafından 20.09.2023 tarihinde yayınlanan Erasmus+ Eğitim Alma Personel Hareketliliği 
faaliyeti için başvuruda bulunan personel hibe dağılımı hakkında OKÜ Erasmus+  Komisyonu 
üyelerinin katılımı ile görüşme yapıldı. 

Ekli listede isimleri belirtilen personelin başvuruları değerlendirilmiş olup, Türk Ulusal 
Ajansı tarafından hazırlanan Erasmus Uygulama El Kitabında vurgulanan şeffaflık ve 
tarafsızlık ilkesi doğrultusunda hibe dağılımının yapıldığına ve gereğinin Dış İlişkiler Birimi 
tarafından yerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi.
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Erasmus+ Çukurovamed Staj Konsorsiyumu kapsamında, 2021-TR01-KA131-HED-00020835 
referans numaralı proje kapsamında, hibe dağılımı yapılan personel listesi aşağıda belirtilen 
kriterler doğrultusunda belirlenmiştir;

 Yabancı dil bilgisi önceliklendirilir (%15),
Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+3),
Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir,
Engelli personel önceliklendirilir,
Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir,
2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 ve 2015-2016 Proje dönemlerinde 
faaliyetten faydalanan personel için -5, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 
ve 2020-2021 proje dönemlerinde faaliyetten faydalanan personel için ise – 10 puan 
uygulamasına gidilecektir,
2011-2016 yılları arasında Erasmus+ anlaşması yapan ve belgelendiren personel için her 
anlaşma için +1 puan, 2016 ve diğer yıllarda yapılan anlaşmalarda her anlaşma için +3 
puan eklenmesi,
Fakülte ve bölümlerde Erasmus+ Bölüm Koordinatörlüğü görevini yürüten personel için 
+ 5 puan uygulaması,
Erasmus+ Konsorsiyum Projesi yazan, proje döngüsünü yürüten ve programa direk 
katkı sunan ofis personeli için+ 15 puan uygulamasına gidilmesine, 
Erasmus+ Puanlarının eşit olması halinde yaşça büyük olana öncelik verilmesi,

Eğitim Alma Hareketliliği Asil Liste

Kontenjan: 2 Başvuru Sayısı: 4

1. 276******66- A***n B******an
2. 251******90- K****n Y***r

Yedek Liste

1- 256******64- İ***s A****ğ
2- 530******86- C***n A****ğ

*7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında hazırlanan liste
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